Payer ses salaries
justement

ne devrait pas étre

un casse-tete.
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Qui sommes-nous ?

Clearwage est une solution SaaS qui accompagne les entreprises a structurer et a
piloter leur rémunération globale (rémunération fixe, grille de salaire, variable et
avantages salariaux).

L'objectif est que la rémunération ne soit plus un sujet de discorde mais un levier pour
le recrutement, I'engagement et la fidélisation des salariés, tout en soulageant les

fonctions RH et financiéres. Ainsi, vous apportez de la clarté pour vos salariés et gagnez
du temps dans la gestion de votre rémunération globale.

= Fives Surveillez vos tableaux de bord

80 k€

Ne perdez plus de temps a traiter vos données. Clearwage

60 k€

valorise visuellement vos données salariales pour vous

40 k€

permettre d'auditer, d'analyser et de vous projeter au
mieux dans I'évolution de vos rémunérations.

20 k€

0€

Tan 2ans 3ans 4 ans 5ans 6 ans 7 ans

En bonus : Clearwage vous accompagne dans le suivi de
Corrélation entre le salaire et fancienneté ® Femme I'indice d'éga“té F/H.

dans l'entreprise. ® Homme

Structurez votre politique de rémunération

Laissez-vous guider par l'assistant de création de grille de salaire : en 4 étapes, revoyez votre politique de
rémunération a partir de vos salaires existants et apportez de la clarté tout en réduisant les disparités.

1. Choisissez votre formule : définissez les critéres que vous souhaitez valoriser dans votre formule de calcul
des salaires.

2. Définissez les compétences : construisez les parcours de chaque métier a 'aide de nos modeéles.

3. Evaluez les salariés : & partir des évaluations de vos salariés, déterminez leur positionnement sur la grille.

4. Générez votre grille de salaires : économisez du temps grace a notre algorithme qui génére
automatiquement votre grille. Finissez en ajustant les montants pour une version optimale.

Simulez & déléguez vos augmentations Planifiez vos recrutements

Observez I'impact des augmentations sur votre A partir de votre grille de salaire, testez vos plans de
masse salariale et ajustez-les suivant les recrutement et définissez les salaires adaptés aux

compétences ciblées. Allouez des budgets aux postes & pourvoir en fonction des compétences que

managers pour une gestion autonome des vous recherchez.

augmentations.
Plans de recrutement

Simulation rapide Projet Apollo 304690 € (+299 %)

Choisissez une opération a appliquer a I'ensemble des salariés concernés :

Développeur Senior Product Manager
GRILLE DE SALAIRE SALAIRE REINITIALISER 5 postes, 2 candidats 1 poste, 1 candidat
Passer au palier suivant... Ajuster tous les salaires de... Remettre a zéro les
augmentations. CT Charles Tugu 47 800¢ ML Matthias Lanoy = 41850¢
Expérience v 3 %
JO James Orville  51749¢ Ajouter un candidat

Ajouter un candidat
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Automatisez la récolte et le calcul de vos rémunérations variables

Formule '+ Exemples Indicateurs

(Palier nouveaux contrats x CA nouveaux contrats + booster)

Référence & un autre
+ (Palier renouvellement de contrats x CA renouvellement de contrat)

indicateur ou une
source de données.
Ajouter une condition

Ajouter un plafond Palier

0
Simulations  + 1000
2000

CA nouveaux contrats  CA renouvellement de contrat

300000 2000
Simple nombre 3 saisir.
Part variable (i) Total x
10140 € 70980 € Booster
/trimestre / salari¢  / trimestre / 7 salariés Référence a un autre
indicateur ou une
source de données.
CA nouveaux contrats  CA renouvellement de contrat Palier
1000 2000 0
1000
Part variable (i) Total x 2000
660€ 4620€
[trimestre /salari¢  / tiimestre /7 salariés 4 Intégration CRM

Valorisez vos avantages salariaux

Parce que la rémunération n'est pas qu'une

Palier nouveaux contrats

CA nouveaux cont... Montant ~

Référence v
CA nouveaux contrat.
Valeur associée
0
2%

3%

Individuel ~

Référence v
CA nouveaux contrat.
Valeur associée
0

500
1000

Configurer

question d'argent, Clearwage vous permet de

mettre en avant et de documenter tous vos

avantages salariaux (tickets restaurant, mutuelle,
formations...) dans I'espace personnel des salariés.

e, £ N

Finies les erreurs, l'opacité et le temps perdu : Clearwage
automatise le calcul de toutes vos rémunérations variables
(commissions, primes...).

Soulagez vos équipes et permettez a vos salariés de
consulter leur variable en temps réel, afin que la

rémunération variable redevienne un levier d'engagement

et de motivation.

Package commun /'

Avantages communs a l'ensemble des salariés /'
Avantages salariaux 9
Congé deuxiéme parent
Mutuelle

[, Séminaire bi-annuel

Donnez de la visibilité a vos collaborateurs

Colt estimé par salarié (i)

Codt total estimé (i

~315€ | / mois

~3780€ |/an

~6930€ | /mois [ ~83160€ | /an

. Crédits formation Udemy

Régime de retraite
complémentaire

Télétravail

AJOUTER

» Forfait mobilité durable

Remboursement Pass
Navigo

Ticket restaurant

Apportez de la clarté et de la visibilité a vos collaborateurs en présentant leur situation actuelle et leurs
perspectives d'évolution dans leur espace personnel. Centralisez I'historique et toutes informations relatives a leur

rémunération.

Aurore Leroux
A L Produit
CDI (Paris)

29 ans (17 mars 1991)

Salaire Variable Avantages
Historique options
. Métier Expérience Ancienneté
9 décembre 2019 Produit Palier C Palier D

Transition vers la grille

Rémunération

9 décembre 2019 .
Hors-grille

)%/ Clearwage

Chez Ma petite entreprise depuis le 6 avril 2013 (il y a 7 ans et 8 mois).

Management
Manager

Lieu de travail
Paris

+1600 € (+2,7 %)

60 000 €

61600 €



Nos tarifs

STARTER PRO ENTREPRISE
Gratuit 60 € /an/salari¢ Sur devis
Jusqu'a 5 salariés Jusqu'a 200 salariés Plus de 200 salariés

Les tarifs prennent en compte I'ensemble des services proposés par Clearwage.

Partenaires

Connectez Clearwage a vos outils : Un réseau d'experts pour vous accompagner :

'\ #DEPOUSSIERONSLESRH

W
' \J

)

Flgures "uman inceptio

VISIONS
@ADDITIONNELLES CO' :m

. L' ASCENSIONNISTE

CONSEIL

Notre vision

L'idée de Clearwage a germé de notre passion pour les outils simples et efficaces. Avoir vécu la mise en place d'une
grille de salaire chez Captain Train nous a donné I'envie de démocratiser ce modele. Notre but est d’aider les
entreprises a mettre en place une politique salariale équitable et transparente, qui ne laisse plus de place aux
légendes urbaines et offre des perspectives d'évolutions claires pour tous.

Ils nous recommandent

bpi positive  DiGiTAL LeLab ZHR
>_

workplace. .LEAGUE Rl-u

kima
ventures

Nous contacter : team@clearwage.com
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